Dans le sud de la France, en Provence, dans le massif du Luberon, au cceur du Colorado Provengal...

On recherche pour début avril 2025:

RESPONSABLE AJDOINT (H/F) /CHEF D'EXPLOITATION

Prérequis :

Etre déja titulaire du CQPOPAH avec de I'expérience en tant qu'opérateur.
Un plus, si vous avez déja gérer une petite équipe de saisonniers de 4 a 5 personnes
Un plus, si vous avez déja fait de la construction ou maintenance de parcours (travaux sur cordes)

Missions : en collaboration avec le gérant du parc

Gestion de I'équipe de saisonniers (4 a 5 personnes)

Mise a jour des plannings du personnel

Paramétrage et utilisation du logiciel de réservation « QUEEKLE »
Mise a jour simple du site internet wordpress

Anticipation des commandes de boissons et glaces (produits dérivés)
Responsable de jour

Identifier les besoins en maintenance des parcours

Les « missions classiques » d'un COPOPAH

Profil :

e Accueil, gestion des réservations et encaissement.

e  Procédures journaliéres de fonctionnement (ouverture, fermeture du parc).
e  Equipement et briefing. (le parc est équipé d'un briefing vidéo)

e Surveillance et intervention en hauteur.

e Animation et conseil sur le parc.

Vous avez le sens des responsabilités et de la prise d'initiative
Vous avez le sens de l'organisation pour vous et votre équipe.
Vous avez le sens de la satisfaction de la clientéle.

Vous étes souriant(e) et ponctuel(le).

Vous aimez travailler en extérieur et en hauteur.

Vous avez une bonne condition physique et le sens du relationnel.
Vous avez des connaissances en langues étrangéres.

Déja titulaire du CQP OPAH, des connaissances en cordes et en travaux en hauteur seraient un plus. (La formation du
CQP peut étre prise en charge par I'entreprise si vous n'en étes pas détenteur).

Vous participerez au recrutement des saisonniers avec le gérant du parc.

Possibilité de formations par I'entreprise.

Contrat et Salaire :

CDD de 7,5 mois (d'avril a début novembre, de Paques a Toussaint) 35H/semaine.

Travail mercredis, week-ends, jours fériés, vacances scolaires et en semaine pour les groupes et la
maintenance

Salaire : selon profil/convention collective ELAC

Recrutement début année 2025 pour début contrat 01/04/2025

Contacts :

Envoyer CV et lettre de motivation par mail : contact@coloradoaventures.com
Vous pouvez me téléphoner :
Gérant : Jean Marc GIBELIN - 06 74 79 07 03



mailto:contact@coloradoaventures.com

