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Recrute pour la saison 2025 : Responsable Adjoint au Directeur du parc

Le Parc Accrobranche COLORADO AVENTURES ouvert depuis le début des années 2000. D’important travaux
sur les parcours et sur la zone d’accueil ont été effectués ces derniéres années. Il est situé au coeur du massif du Luberon,
dans une forét classée, proche du Colorado Provencgal, sur la commune de RUSTREL a 10km d’APT. Equipé de ligne de
vie continue COUDOU ZAZA 1 et ZAZA 2, d’un briefing vidéo, de 11 parcours regroupant 190 ateliers, ce parc a tout pour
plaire aux familles ainsi qu’au personnel salarié. COLORADO AVENTURES, est a la recherche pour sa saison 2025, d’un
responsable adjoint.

Sur place, au ceeur de la forét, vous trouverez un chalet d’accueil avec ses terrasses, son snack, son chalet EPI,
son atelier, ses toilettes seches, son quad, son véhicule 4x4, etc...

Intitulé du poste : Responsable Adjoint (e) — Responsable de jour

Dipléme demandé : CQP OPAH (Certificat de Qualification Professionnelle Opérateur Parcours Acrobatique en
Hauteur)

En plus des missions classiques d’un opérateur, les missions principales spécifiques de ce poste sont :
- Aider au recrutement des équipes avec le Directeur

- Piloter et fédérer les équipes

- Assurer la gestion technique et humaine des équipes, esprit d’équipe

- Assurer la gestion quotidienne dans la saison.

- Etre le Responsable de jour, excellent relationnel

- Assurer la gestion de la caisse, boite mail, devis, facture, bon cadeau...

- Animer les réseaux sociaux, communication, site internet...

- Travailler avec les partenaires locaux (hébergeurs, prestataires outdoor)

- Assurer la gestion, controle et entretien des EPI et des installations

- Savoir effectuer des travaux de maintenance simple (avec le Directeur et les équipes)
- Autonomie et prise d’initiative

- Sens de l'organisation, ponctuel, rigoureux et sérieux

Si vous aimez travailler en équipe, a I'extérieur, au contact du public. Si vous avez le sens de I'accueil, de la
communication et si vous étes souriant et avenant. En plus de cela, si vous avez un esprit d’observation, une bonne
condition physique et beaucoup de sérieux et conscience professionnelle n’attendez plus, contactez-nous.

Les petits plus :
+ Idéalement avoir déja occupé un poste similaire est un atout, avoir au moins quelques saisons en tant
qu’opérateur acrobranche
+ Une disponibilité de votre part sera un atout a ce poste. Travail en semaine, vacances, week-end et jours fériés.
+ Une expérience d’au moins une saison serait un plus.
+ Permis B

Vous trouverez en piéce jointe une fiche de poste compléete rassemblant I’ensemble des informations
nécessaires (Dipldme, missions, compétence et qualité, salaire, horaire...), si vous étes intéressé, merci d’adresser
votre CV, une lettre de motivation, dipléme CQP PAH et autres ainsi que vos dates de disponibilités. Pour tout
renseignement supplémentaire.

Lolorado Aventures

Téléphone : 06 32 85 64 66 / 06 74 79 07 03
Mail : contact@coloradoaventures.com
Jean-Marc Gibelin — Gérant



RESPONSABLE ADJOINT (E) — RESPONSABLE DE JOUR EXPLOITATION

Libellé du poste

Responsable Adjoint au Directeur du parc

Activité .
Responsable de jour
correspondante
Les missions principales de ce poste sont :
e Aider au recrutement des équipes avec le Directeur
e Piloter et fédérer les équipes
e Assurer la gestion technique et humaine des équipes, esprit d’équipe
e Assurer la gestion quotidienne dans la saison.
o Etre le Responsable de jour, excellent relationnel
Missions e Assurer la gestion de la caisse, boite mail, devis, facture, bon cadeau...
principales e Animer les réseaux sociaux, communication, site internet...

e Travailler avec les partenaires locaux (hébergeurs, prestataires outdoor)

e Assurer la gestion, contrdle et entretien des EPI et des installations

e Savoir effectuer des travaux de maintenance simple (avec le Directeur et les équipes)
e Autonomie et prise d’initiative

e Sens de l'organisation, ponctuel, rigoureux et sérieux

Type de contrat

Emploi saisonnier, CDD Saisonnier de 7 a 8 mois. (Mi-mars a début
novembre)

Sur la base mensuelle forfaitaire de 151,6 heures par mois, soit 35h/semaine.
Heures supplémentaires possibles.

Rémunération

A partir de 2000€ brut/mensuel, conforme a la CCN-ELAC (prise en compte de
I'ancienneté)

Autres

Permis B obligatoire.

Profil du poste :

Compétences &

Les compétences recherchées :
e Sens de I'accueil, de la communication et du relationnel (diplomate, souriant et
avenant). Relations clients et salariés.
e Sens de l'organisation. Ambitieux. Rigueur, sérieux et ponctualité. Autonomie
et prise d’initiative.
e Partager et offrir une expérience simple et humaine vous anime.

Qualités e Pédagogue et aimer le contact.
e Conscience professionnelle.
e Esprit d’équipe.
e Bonne condition physique.
e Sensibilité environnementale.
e Anglais/Espagnol parlé et compris apprécier.
. Certificat de Qualification Professionnelle Opérateur de Parc Acrobatique en
Formation / .
A Hauteur (CQP OPAH) --- PSC 1 inclus.
Diplome

Formations spécifiques en interne.

Expériences

Expérience appréciée.




